Analyza navySenia finan¢nych prostriedkov na mzdy pre rok 2017
vo vybranych rozpoctovych organizaciach mesta Kremnica

Z7US:

Navysenie finanénych prostriedkov pre rok 2017 oproti roku 2016 vo vyske 8600 € v ZUS je z
dovodu zamestnania zamestnanca od 1.2.2017 na plny uvéizok, ktory bol v roku 29.8.2016 do
31.1.2017 &iastoéne financovany z prostriedkov projetku z UPSVaR.

Uvedeného zamestnanca bolo nutné zamestnat’ aj nad’alej, vzhl'adom na potreby zamestnavatel'a
pokryt’ potreby vyucovania vytvarného odboru.

Dalsie finanéné prostriedky st potrebné na zvysenie platov pre nepedagogickych zamestnancov od
1.1.2017 v zmysle nariadenia vlady ¢. 366/2016, ktorym sa ustanovujui zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 4%, od 1.9.2017 zvySenie platov pre
pedagogickych zamestnancov v zmysle nariadenia vlady ¢. 202/2017 o 6% a v zmysle Memoranda
k Vyssej kolektivnej zmluve pre rok 2017 zvySenie o 2% z funkéného platu mesacne od 01.09.2017
do 31.12.2017 a to formou odmeny za odpracovany cely mesiac pre nepedagogickych
Zzamestnancov.

Vzhl'adom k uvedenému si ZUS okrem dotacie od mesta prispela na mzdové prostriedky aj z
vlastnych prijmov.

MS:

Navysenia finanénych prostriedkov pre rok 2017 oproti roku 2016 vo vyske 7318 € v MS je z
dovodu zvySenia platov pre nepedagogickych zamestnancov od 1.1.2017 v zmysle nariadenia vlady
¢. 366/2016, ktorym sa ustanovujui zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme o 4%, od 1.9.2017 zvysenie platov pre pedagogickych zamestnancov v zmysle
nariadenia vlady €. 202/2017 o 6% a v zmysle Memoranda k VysSej kolektivnej zmluve pre rok
2017 zvysenie o 2% z funkéného platu mesaéne od 01.09.2017 do 31.12.2017 a to formou odmeny
za odpracovany cely mesiac pre nepedagogickych zamestnancov.

Dalsie finanéné prostriedky su potrebné na pedagogického asistenta k diet’at'u so zrakovym
postihnutim a k detom vyzadujticim si zvySent pozornost’ a individualny pristup, ktory by bol po
schvéleni rozpoctu zamestnany na 0,5 uvizok s tym, Zze pracovna zmluva by bola uzatvorena na
dobu urcita na 1 rok, Co mé za nasledok aj zvySenie navrhu rozpoctu pre rok 2018, tak ako to bolo v
pripade otvorenia novej triedy pre 2 ro¢né deti, kde zamestnanie zamestnancov k 1.9.2016
ovplyvnilo zmenu rozpoc¢tu 2016 a tieZ navrh rozpoctu o vyssie finanéné prostriedky.

MS si taktieZ prispela na mzdové prostriedky z vlastnych prijmov.

SJ:

V SJ nebolo potrebné navysenie mzdovych prostriedkov od 1.1.2017 v zmysle nariadenia vlady ¢&.
366/2016, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme 0 4% , a od 1.9.2017 v zmysle Memoranda k Vyssej kolektivnej zmluve pre
rok 2017 zvySenie o 2% z funkéného platu mesacne od 01.09.2017 do 31.12.2017 a to formou
odmeny za odpracovany cely mesiac pre nepedagogickych zamestnancov, nakol’ko jeden
zamestnanec je na dlhodobej PN a pocet nepedagogickych zamestnancov a ich zvySenie platov je
nizsi ako u pedagogickych zamestnancov.

V Kremnici, 04. 10. 2017
vypracovala: A. Segecova



