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1. UVODNE USTANOVENIA
1.1 Ugel vydania

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila zakon &. 347/2018 Z.z. zo dia 27. 12. 2018, ktorym sa meni
a doplifia zakon 6. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov. Cielom
novely zakona €. 91/2010 Z.z. v zneni neskorsich predpisov je podpora domaceho cestovného ruchu
prostrednictvom prispevkov na rekreaciu, resp. rekreaCnych poukazov.

Smernica je ur€ena pre Mestsky urad v Kremnici a zamestnancov mesta.

Cielom smernice je, v sulade s § 152a Zakonnika prace, zabezpecit jednotny systém poskytovania
prispevkov zamestnavatela na rekreaciu zamestnancov mesta Kremnica od 01. 01. 2019.

2. POSTUP
2.1 Poskytovanie prispevku na rekreaciu

211

2.1.2

2.13

214

2.15

2.1.6

Mesto Kremnica, ako zamestnavatel, ktory v zmysle § 152a ods. 1 Zakonnika prace zamestnava
viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost, prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 € za kalendarny rok.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dfiu zacatia
rekreacie; poCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov za
predchadzajici kalendarny rok.

Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najbliZSi eurocent nahor.
Zamestnancom mesta Kremnica bude poskytnuty prispevok na rekreaciu a nie rekreacny poukaz.

Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu nemozno Ziadnym spdsobom znevyhodnit
v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada, napr. neposkytnutim pinenia
zo sociadlneho fondu, &i kratenim odmeny.

Zamestnancom vykonavajucim prace na zaklade dohéd (§ 226-228 Zakonnika prace) narok na
prispevok na rekreaciu nevznika.

2.2 Podmienky priznania prispevku na rekreaciu

221

2.2.2.

Zamestnanec moze poziadat o priznanie prispevku vyhradne pisomne — Ziadost o vyplatenie
prispevku na rekreaciu, ktoru predlozi na vybavenie useku mzdového uctovnictva MsU, tvori
prilohu €. 1 tejto smernice.

Na prispevok na rekreaciu podla tejto smernice ma narok zamestnanec, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzZite najmenej 24 mesiacov, vratane zamestnancov na materske;j
a rodi€ovskej dovolenke — tento narok zamestnancov preskima mzdova uétaren zamestnavatela.
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2.2.3

2.2.4

2.2.5

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢€as, sa najvySSia suma prispevku na rekreéaciu za kalendarny rok, podla prvej
vety, znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu (§49 a 49a Zakonnika prace).
Rozhodujucim obdobim na urgenie rozsahu sumy prispevku na rekreéaciu je dohodnuty pracovny
Cas zamestnanca ku driu zacatia rekreacie.

Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla tejto smernice najneskér do
30 dni odo diia skoné&enia rekreacie.

Zamestnanec méze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

2.3 Opravnené vydavky

23.1

2.3.2

2.3.3

Opravnenymi vydavkami podfla bodu 2.1 su preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,*

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky, *

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého stu¢astou
mdzu byt stravovacie sluzby,*

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po¢as Skolskych prazdnin na uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory
z prvych Styroch roénikom gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje a dieta zverené zamestnancovu do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spologne;j
domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podla bodu 2.1 su aj preukézané vydavky zamestnanca podla odseku
2.3.1 na opravnené osoby - manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sddu o osvojeni a inu osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii (inou osobou mézu byt aj napr. druh — druzka,
rodiCia ktori ziju so zamestnancom spolo¢nej domacnosti).

Sucastou predkladanych dokladov je aj doklad, kde zamestnanec preukazuje relevantny vztah

k opravnenym osobam a tieZ doklad preukazujuci, Ze opravnena osoba sa rekreéacie zu¢astnila
spolo¢ne so zamestnancom, ak takato skuto€nost nevyplyva z predloZzeného uétovného dokladu.
Ak skuto€nosti uvedené vySsie nie je mozné nalezite preukazat inak, zamestnanec ich moze
preukazat aj svojim podpisanym &estnym vyhlasenim o splneni tychto podmienok. Vzor ¢estného
vyhlasenia tvori prilohu €. 2 tejto smernice.

* Prenocovanim sa podfa § 2 pism. d) zakona ¢. 347/2018 Z.z. o podpore cestovného ruchu rozumie prenocovanie fyzickej osoby

v zariadeni prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu
dan za ubytovanie (podmienka na poskytnutie prispevku je, aby to bol subjekt, ktory legalne poskytuje sluzby cestovného ruchu,
ktorymi su aj iné sluzby ako ubytovanie napriklad stravovanie, vstup do wellness, vstupenky na vleky, kupelné sluzby — procedury,
sprievodcovskeé sluzby, vylety).
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2.4 Podmienky vyplatenia prispevku

24.1

24.2

2.4.3.

Zamestnanec predlozi doklad, ktory musi spifiat nalezitosti uétovného dokladu a jeho sugastou
musi byt oznagenie zamestnanca a ostatnych oséb na ktoré si uplatfiuje narok na prispevok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy.

Ak rekreacia zacala v jenom kalendarnom roku a nepretrzite trva aj v nasledujucom kalendarnom
roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom
rekreacia zacala.

3. ZAVERECNE USTANOVENIA
3.1 Platnost’ a Géinnost’

3.1.1 Smernica je platna a uc¢inna driom schvalenia primatorom mesta.

3.1.2  Oboznamenie so smernicou zabezpecia zodpovedni veduci zamestnanci prislusnych oddeleni
MsU.

3.1.3  Kontrolou dodrZiavania smernice je povereny Usek mzdoveho uctovnictva MsU a veduci
Oddelenia ekonomického a PA MsU.

3.1.4 Smernica sa vydava na dobu neurcitu a podlieha aktualizacii podfa potrieb. Zmeny smernice sa
vykonavaju vydanim jej dodatku.

4. PRILOHY

Priloha &. 1 — Ziadost o vyplatenie prispevku na rekredaciu

Priloha €. 2 - Vzor estného vyhlasenia zamestnanca

V Kremnici, dria 28. 12. 2018

Ing. Mgr. Alexander Ferendik
primator mesta
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Priloha ¢. 1

3 MESTSKY URAD V KREMNICI
Ziadost’ o vyplatenie prispevku na rekreaciu podla
§ 152 Zakonnika prace

Priezvisko a meno zamestnanca — Ziadatela : ............uvvviiiiiiiiiiiiece e

Trvanie rekreacie : od
D Rekreacia v zariadeni*

[] Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia poc¢as Skolskych prazdnin na  uzemi Sk pre dieta
zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu, alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia
s osemro¢nym vzdelavacim programom, alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti

*

Nézov zariadenia alebo aktiVity : ... e

Dalsie osoby, ktoré sa na rekreacii zac¢astnili spolu so zamestnancom :*

] manzel — manzelka*
] vlastné dieta*
[ dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo

osvojené dieta*
] ina osoba Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti *
K ziadosti predkladam original u¢tovnych dokladov ( uvedte druh/Cislo dokladov ):
..................................................................................................................................... , preukazujucich opravnené
vydavky vynaloZené v suvislosti s rekredciou na zaklade dokladu v celkovej Sume:.........cccccvveeieeiiieiec e, €.

Cestne vyhlasujem, ze uvedené tdaje a predlozené doklady su pravdivé.

V KremnicCi, dfa.......cceerieieriiieniiieeneee s podpisS ZamestNANCa..........covvveerireeeiiieeenns

*spravne oznacte krizikom
**nehodiace sa preciarknite

Zaznamy zamestnavatela :

Nastup do pracovného pomeru dfia: ...........cccvveeeeennnns , pracovny uvazok v ¢ase pobytu: ..........cccceriinnen.
Narok na prispevok : ano — nie

Ziadatel predloZil doklady v celkovej vyske ................ €

Opravnené vydavky uhradené vo vyske ...................... € vo vyplate za mesiac: .......cccccvveeeeiiieie e

Za mzdovU UCEAIEN: .....cccoviieiiiie e POAPIS: eviii ittt
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Priloha &. 2

CESTNE VYHLASENIE ZAMESTNANCA
k ziadosti o vyplatenie prispevku na rekreaciu podla
§ 152 Zakonnika prace

Ja nizSie podpisany/a:

meno a priezvisko
datum narodenia:
trvale bytom:
(dalej ako ,zamestnanec®)
tymto
¢estne vyhlasujem,
Ze
meno a priezvisko:
datum narodenia:
trvale bytom:
(dalej ako ,opravnena osoba‘)

a) je opravnenou osobou podla ¢l. 2.3.2 Smernice o poskytovani prispevku na rekreaciu (dalej ako ,smernica®), t.j.
opravnena osoba je niektora z nasledovnych os6b: méj manzel/manzelka a/alebo moje vlastné dieta a/alebo dieta
mne zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia suidu a/alebo dieta mne zverené do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu pred rozhodnutim o osvojeni a/alebo osoba Zijuca so mnou v spolo¢nej domacnosti.

b) Opravnena osoba sa zucCastnila rekreacie, ktorej sa poskytnutie prispevku zamestnavatela tyka, spolo¢ne
SO mnou.

podpis zamestnanca

Splnomocnenie osobnych udajov:

Tymto podpisom zamestnanec dava suhlas zamestnavatelovi na spracovanie osobnych udajov &lenov ubytovanych
0s0b reSpektujuc ustanovenie zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zé&konov.
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PODPISOVY HAROK

Svojim podpisom potvrdzujem oboznamenie sa s danym predpisom

Tit., meno a priezvisko Funkcia

Datum

Podpis




